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Tribunal Supremo da Repliblica de Angola

Sumarios de Decisdes

Identificagdo dos 47317
Autos

Tribunal de origem Sala do Trabalho do Tribunal Provincial de Luanda

Relator Exma. Conselheira Teresa Margal

Adjuntos Exma. Conselheira Teresa Buta

Exmo. Conselheiro Agostinho Santos

Data da decisiao 29.03.2018

Espécie dos Autos Recurso de Apelagio

Decisédo Negado provimento ao recurso e confirmada a decisao recorrida.

Area Tematica Direito do Trabalho — Rescisdo com justa causa respeitante ao
empregador (despedimento indirecto) art.° 251.°, da LGT (Lei n.°
2/00, de 11 de Fevereiro).

l.  Decorre dos n°s 1, 2 e 3 do art.° 251.°, da LGT, que o
despedimento se considera como indirecto (ou resolugéao
fundada em justa causa objectiva), sempre que o
trabalhador rescinda o contrato com base em justa causa
cujos fundamentos estio elencados a titulo exemplificativo
no referido n.° 2 deste normativo.

Il.  Para poder ser qualificada como despedimento indirecto, a
resolucao deve ser efectuada por escrito, com indicagéo
suficiente dos factos que a fundamentam nos quinze dias
subsequentes ao conhecimento dos mesmos factos (n.° 4
do art.° 251.°, da LGT)

. In casu, o Requerente foi promovido e, no enteando nio Ihe
era pago o salario, a falta de um salario justo e adequado
ao trabalho realizado e na forma legalmente exigida,
consubstancia violagdo dos direitos do trabalhador
estabelecido na lei e, por conseguinte, justa causa para
rescisao do contrato pelo trabalhador (al. ¢) do art.° 43.° e
al. e) do art.° 45.°, ambos da LGT).

IV. O prazo para o despedimento indirecto nas situagdes
douradoras, inicia-se no momento em que, apos o
conhecimento do facto determinante do exercicio do direito
de resolver o contrato, para o trabalhador se tornou
inexigivel a manutengio daquela relagio laboral, na medida
em que so a partir desse momento esta o trabalhador em
condicbes de tomar uma decisdo ponderada, atenta a
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