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SUMARIO 2.° — O Relatdrio de Balango de Execugdo Trimestral
proveniente do Executivo evidencia uma execugéo positiva
. . do I Trimestre do OGE de 2014, com um elevado nivel de
Assembleia Nacional ) o o

informacao analitica do valor das Receitas e Despesas Extra-

Resolucio n.” 48/14: tai das T Ses da S 1 . L.
Aprecia o Relatério de Balango de Execugdo do Orgamento Geral do orgamentails € das lransaccoes da sonangol Loncessionaria

Estado do I Trimestre/2014. em nome do Estado Angolano.

Tribunal Supremo

Resolucio n.” 1/14
Aprova o Regulamento da Lei Orgénica do Tribunal Supremo.

ASSEMBLEIA NACIONAL

Resolucion.” 48/14
de 29 de Agosto

Considerando que o Presidente da Republica, enquanto
Titular do Poder Executivo, remeteu a Assembleia Nacional
o Relatorio de Execucdo do OGE dolI Trimestre de 2014,
nos termos da alinea b) don.®° 1 do artigo 244.°e don.® 6 do
artigo 246.°, ambos do Regimento da Assembleia Nacional,
conjugados com o n.° 3 do artigo 63.° da Lei n.° 15/10,
de 14 de Julho — Lei do Or¢amento Geral do Estado;

Considerando que a Assembleia Nacional, no exercicio
da sua competéncia de fiscalizacdo or¢amental e financeira,
deve apreciar o Relatorio de Execugéo Financeira Trimestral
do OGE de cada exercicio economico;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo, nos
termos don.® 3 do artigo 63.° daLein.° 15/10, de 14 de Julho,
conjugado com a alinea f) do artigo 166.° da Constituicéo da
Republica de Angola, a seguinte Resolugao:

1.° — A Assembleia Nacional tomou conhecimento da
informacao relativa ao Relatorio de Balancgo de Execugéo do
Or¢amento Geral do Estado do I Trimestre/2014, que € parte
integrante da presente Resolucao.

3.° — A presente Resolugdo entra em vigor a data da
sua publicacio.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 17 de Julho de 2014.

Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
Piedade Dias dos Santos.

RELATORIO DE BALANCO DA EXECUCAO
DO ORCAMENTO GERALDO ESTADO
I TRIMESTRE 2014

1. Introducio

1. O presente Relatério pretende responder a exigéncia
legal estabelecida no n.° 3 do artigo 63.° da Lein.® 15/10, de
14 de Julho — Lei-Quadro do Or¢amento Geral do Estado,
nos termos do qual «o Presidente da Repuiblica deve informar
a Assembleia Nacional, até 45 dias apos o termo do Trimestre
a que se refere, sobre a execu¢do or¢camental, financeira e
patrimonial, através de balancetes e relatdrios trimestrais
elaborados pelo drgéo responsavel pela contabilidade nacional,
a excepc¢do do dltimo trimestre do ano, sobre o que € apre-
sentada a Conta Geral do Estado, que acumula o movimento
do exercicio encerrado».

2. O documento faz umbalango do I Trimestre do Exercicio
Financeiro de 2014, apresentando dados sobre a execucgéo
do Orcamento Geral do Estado, incluindo os Balangos
Or¢amental, Financeiro, Patrimonial e a Demonstracéo das
Variagoes Patrimoniais.
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Taxa de Execugdio Padrdo — Indicador, em percenta- SECCAOT
gem, que apresenta a taxa de execucdo esperada Do Presidente
para o periodo em analise tomando por hipétese ARTIGO 3.°
uma execucao linear. (Competéncias do Presidente)
U) - - .
Uhidade Orgamental (UO) — Orgdo do Estado ou da Cabe? ao Presidente d(.) '.I‘r.lbmlal. Supremo:
Autarquia, ou o conjunto de érgéos, ou de servigos a) Representar e dirigir o Tribunal Supremo;
quia, \ 12405, ¢ . oy - .
da Administragio do Estado ou da Administraco b) Preparar, convocar e presidir as sessoes do Plenario
Autarquica, fundos e servigos auténomos, insti- do Tribunal Supremo, apresentando propostas de
tui¢des sem fins lucrativos financiadas maiorita- directrizes, projectos de plano e o relatorio anual da
riamente pelos poderes piiblicos e a seguranga actividade e executar as respectivas deliberagdes;
social a quem foram consignadas dotagdes or¢a- ¢) Propor a elei¢do dos Juizes Presidentes das Camaras
mentais proprias. e Seccdes;
V)

Variagdio Homdloga — Variag@o relativa (em valor
percentual) do valor do ano em anélise face ao
valor em idéntico periodo do ano anterior.

TRIBUNAL SUPREMO

Resoluciio n.° 1/14
de 29 de Agosto

Aprovada a Lei Orgédnica do Tribunal Supremo para
dar corpo a imperativos constitucionais, urge a criacdo dos
instrumentos necessarios e capazes a ver concretizados e de
forma regrada a composi¢do, organizagdo, competéncia e o
funcionamento do Tribunal Supremo, objectivando o melhor
cumprimento do estabelecido na lei.

Assim, o Plenario do Tribunal Supremo, reunido em Sesséo
de 22 de Agosto, em conformidade com os artigos 1.°, 22.°
e 39.° da Lei n.° 13/11, de 18 de Marco, deliberou aprovar
e mandar publicar, em Dicdrio da Repiiblica, o Regulamento
anexo que faz parte integrante da presente Resolucéo.

Luanda, 22 de Agosto de 2014.

O Juiz Conselheiro Presidente, Cristiano Andreé.

REGULAMENTO DA LEI ORGANICA
DO TRIBUNAL SUPREMO

CAPITULOI
Organizacio e Funcionamento
dos Servicos do Tribunal Supremo

SECCAOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Ambito)
O presente Diploma define a organizaco dos servigos do
Tribunal Supremo.
ARTIGO 2.°
(Composicio e Or gios)
O Tribunal Supremo € constituido pelo Presidente,
Vice-Presidente e 19 Juizes, integrando os seguintes Org@os:
a) O Presidente;
b) O Plenario;
¢) As Camaras.

d) Propor o niimero e distribuig¢do dos Juizes Conse-
lheiros pelas Camaras e Secgdes;

e) Presidir as sessoes das Camaras e Secgdes, sempre
que o entenda conveniente, sem direito a voto;

) Nomear ¢ conferir posse aos Secretarios, aos Escrivées
e aos demais funcionarios do Tribunal Supremo;

g/ Orientar, superiormente, os servigos da Secretaria
Judicial;

h) Supervisionar a actividade do Secretéario Geral;

i) Tomar conhecimento de qualquer processo pendente
ou findo em qualquer Tribunal,

JJ) Gerir o or¢amento e administrar o patriménio do
Tribunal;

k) Exercer acgdo disciplinar sobre os funcionarios
administrativos e Oficiais de Justica;

) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas

por lei.
Vice-Presidente

ARTIGO 4°
(Comp eténcias do Vice-Presidente)

1. O Vice-Presidente € coadjutor do Presidente do
Tribunal Supremo.

2. O Vice-Presidente € o substituto legal do Presidente nas
suas auséncias e impedimentos e exerce todas as atribui¢des
que lhe forem delegadas por este.

CAPITULO II
Actividade Jurisdicional

SECCAO III
Plenario

ARTIGO 5°
(Competéncias do Plenario)

Compete ao Plenario do Tribunal Supremo:

a) Julgar os recursos interpostos de decisdes proferidas
pelas Camaras quando estas julguem em Primeira
Insténcia;

b) Uniformizar a jurisprudéncia nos termos da lei do
processo;

¢) Conhecer os conflitos de competéncia entre as
Céamaras;
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d) Julgar os recursos de revisdo e cassag@o interpos-
tos, nos termos da Lei do Processo das decisdes
proferidas pelas Camaras e ordenar a suspenséo
da sua execuco;

e) Conhecer o pedido de extradi¢do de cidaddos
estrangeiros;

) Julgar os recursos das decistes disciplinares pro-
feridas pelo Presidente do Tribunal Supremo, a
respeito dos funcionarios;

g) Fixar o niimero e distribuir os Juizes Conselheiros
pelas Camaras e Sessdes;

h) Eleger os Presidentes das Camaras e Seccdes;

i) Elaborar os regulamentos internos indispensaveis ao
melhor funcionamento dos servicos;

J) Aprovar a proposta de or¢amento do Tribunal;

k) Definir o quadro do pessoal judicial e administrativo
do préprio Tribunal,

D) Aprovar os regulamentos sobre a organizag@o e fun-
cionamento dos servicos de apoio necessarios a
actividade judicial e administrativa;

my Ser ouvido quanto a nomeagao do Secretario Geral,

n) Exercer as demais atribuigdes que a lei lhe conferir.

ARTIGO 6.°
(Quorum)
O Plenario s6 podera funcionar com a presenca da maioria
absoluta dos Juizes em efectividade de fungdes.

CAPITULO III
Ciamaras do Tribunal Supremo

SECCAOIV
Cimaras

ARTIGO 7.°
(Estrutura)

O Tribunal Supremo € integrado pelas seguintes Camaras:

a) Camara Criminal;

b) Camara do Civel, Administrativo, Fiscal e Aduaneiro;

¢) Camara do Trabalho;

d) Camara da Familia, Sucessdes e Menores.

ARTIGO 8°
(Composicio)

1. Cada Camara sera composta por um Presidente e pelo
numero de Juizes que se julgar necessario.

2. A Camara Criminal é desdobrada em trés Seccoes.

3. A Camara do Civel, Administrativo, Fiscal e Aduaneiro
€ desdobrada em trés Seccdes, sendo a primeira e a segunda
do Civel e a terceira do Administrativo, Fiscal e Aduaneiro.

4. A Camara do Trabalho ¢ desdobrada em duas Secgdes.

5. A Céamara da Familia, Sucessdes e Menores € desdobrada
em duas Secgdes.

ARTIGO 9.°
(Funcionamento)

1. As Camaras e Seccdes sdo presididas pelo Presidente
do Tribunal Supremo, sempre que o entenda e sem direito a
voto, podendo delegar no Vice-Presidente.

2. As Camaras e SeccOes sdo constituidas por um minimo
de trés Juizes, cabendo a um Juiz as fingdes de relator e aos
outros a de adjuntos e s6 podem funcionar com a presenca
de todos.

3. Naauséncia de um dos Juizes da Camara ou da Seccéo, sdo
chamados para completar os Juizes da outra Sec¢fio da Camara,
designado para o efeito pelo Presidente do Tribunal Supremo,
podendo obter-se o concurso dos juizes da outra Camara.

SECCAOV
Comp eténcia das Cimaras

ARTIGO 10°
(Camara Criminal)
Compete a Camara Criminal:

a) Julgar, de facto e de direito, os recursos das decistes
proferidas em processos de natureza criminal pelos
Tribunais Provinciais e Municipais;

b) Julgar em Primeira Instancia os feitos criminais
cometidos pelo Presidente, Vice-Presidente da
Republica, Presidente da Assembleia Nacional,
Deputados da Assembleia Nacional, Magistrados
Judiciais, Magistrados do Ministério Publico, Mem-
bros dos Conselhos Superiores das Magistraturas
Judiciais e do Ministério Publico, Generais das
Forcas Armadas Angolanas e entidades equipa-
radas e os membros do Executivo;

¢) Conhecer dos conflitos de competéncia entre os Tri-
bunais Provinciais e entre os Tribunais Municipais
de outras Provincias;

d) Conhecer pedidos de habeas corpus;

e) Conhecer dos conflitos de jurisdi¢do cuja apreciacio
nao pertencga a outra Camara;

) Conhecer dos recursos de Cassagdo das sentencas
penais proferidas pelos Tribunais de Primeira
Insténcia;

g/ Julgar os processos de reforma dos autos da sua
competéncia que se tenham perdido no Tribunal,

h) Decidir o desaforamento de processo criminal do
Tribunal competente;

i) Exercer outras atribui¢des que lhe sejam cometidas
por lei.

ARTIGO 11.°
(Camara do Civel, Administrativo, Fiscal e Aduaneiro)
Compete a Camara do Civel, Administrativo, Fiscal
e Aduaneiro:

a) Julgar, de facto e de direito, os recursos das deci-
soes proferidas em processos de natureza Civel,
Administrativo, Fiscal e Aduaneiro dos Tribunais
Provinciais e Municipais e doutros recursos que
por lei sejam submetidos ao seu conhecimento;

b) Julgar confissdes, desisténcias e transacgdes, bem
como quaisquer incidentes nos processos que
deva conhecer,

¢) Julgar os processos de reforma de autos de sua com-
peténcia e que se tenham perdido no Tribunal;

d) Conhecer quando talnéo for atribuido a outra Camara
dos conflitos de competéncia entre os Tribunais
Provinciais e entre estes e os Tribunais Municipais
de outras Provinciais;
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e) Julgar em Primeira Instancia as ac¢bes de indemniza-
¢do propostas contra Juizes de todos os Tribunais
e os Magistrados do Ministério Piiblico, por faltas
praticadas no exercicio das suas funcGes;

) Rever as sentencas que em matéria civel tenham
sido proferidas por Tribunais estrangeiros ou
arbitros em paises estrangeiros, nos termos da
Lei do Processo;

g) Exercer outras atribui¢Ges que lhe sejam cometidas
por lei.

ARTIGO 12°
(Camara do Trabalho)

Compete a Camara do Trabalho:

a) Julgar, de facto e de direito, os recursos das decisdes
proferidas pelas Salas do Trabalho dos Tribunais
Provinciais;

b} Conhecer de todos os outros recursos que, por lei,
sejam submetidos ao seu julgamento;

¢) Julgar os processos de reforma de autos se sua com-
peténcia e que se tenham perdido no Tribunal;

d Rever as sentengas que em matéria de trabalho
tenham sido proferidas por Tribunais ou arbitros
em paises estrangeiros;

e) Exercer outras atribuigdes que lhe sejam cometidas
por lei.

ARTIGO 13°
(Camara da Familia, Sucessoes e Menores)

Compete a Camara da Familia, Sucessdes e Menores:

a) Julgar, de facto e de direito, os recursos das decisdes
proferidas em processos de natureza da Familia,
Sucessdes e Menores dos Tribunais Provinciais
e doutros recursos que por lei sejam submetidos
ao seu conhecimento;

b) Rever as sentencas que em matéria da Familia tenham
sido proferidas por tribunais estrangeiros, nos
termos da Lei do Processo;

¢) Exercer outras atribuigdes que lhe sejam cometidas
por lei.

SECCAO VI
Distribuiciao
ARTIGO 14.°
(Distribuicio)
Os processos e papéis entrados no Tribunal serfdo consoante
os casos, atribuidos ao Plenario, ou as Camaras.

SECCAO VII
Espécies no Supremo

ARTIGO 15.°
(No Plenirio)
No Plendrio ha as seguintes espécies:
1.* Recurso das decisdes das Camaras em Primeira
Instincia;
2.* Recurso para Uniformizacédo de Jurisprudéncia;
3.* Conflitos de Competéncia;

4.2 Conflitos de Jurisdigéo;

5.2 Recursos de Revisio;

6.* Recurso de Cassacfo;,

7.% Pedidos de Extradic@o;

8.* Recursos em Matéria Disciplinar,

9.* Recurso Ordinério das DecisGes Proferidas em
Processo de Impugnacio de Acto Administrativo;

10.* Recurso Ordinario das Decisdes Proferidas
em Matéria de Suspensdo de Eficacia de Acto
Administrativo.

ARTIGO 16°
(Na Cimara Criminal)

Na Camara Criminal ha as seguintes espécies:
1.* Recurso em Processo Penal;
2.* Processos Julgados em Primeira Instancia;
3.* Conflitos de Competéncia;
4.* Habeas Corpus;
5. Conflito de Jurisdigao;
6.2 Reforma de Autos;
7.2 Recurso de Revisao;
8.* Recurso de Cassacdo;,
9.* Recurso das Decisdes que Apliquem Medidas de
Prevencdo Criminal ao Menor;
10.* Recursos em Matéria Fiscal e Aduaneiro.

ARTIGO 177
(Na Camara do Civel, Administrativo, Fiscal e Aduaneiro)

Na Cémara do Civel, Administrativo, Fiscal e Aduaneiro
ha as seguintes espécies:
1. No Civel:

1.* Recurso de Apelagéo;

2.* Recurso de Agravo,

3.* Conflitos de Competéncia;

4.2 Conflito de Jurisdicao;

5.2 Reforma de Autos;

6.* Recursos de Revisdo e Confirmacio de Sentenca
Estrangeira;

7.2 Incidentes Processuais em Matéria Civel,

8.* Accdo de Indemnizacio Contra Magistrados;

9.* Anulacdo de Decistes Arbitrais;

10.* Recurso das Decistes que Apliquem Medidas de
Protecgdo Social ao Menor;

11.* Recurso da Decisdes que Apliquem Medidas por
Contravencao por Violacdo; do Dever de Protec-
¢do Social ao Menor.

2. No Administrativo:

1.* Recurso de Impugnacéo de Acto Administrativo;

2.* Accdo Derivada de Contrato Administrativo,

3.2 Execucdo Baseada em Titulo Derivado de Sentencga;

4. Autos de Suspensdo de Eficacia em Primeira Insténcia;

5.* Recurso Ordinéario de Impugnacido de Acto
Administrativo;
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6.* Recurso Ordinario em Matéria de Contrato
Administrativo;

7.* Recursos Ordinario dos Actos de Suspensdo da
Eficacia;

8.* Recurso em Matéria Fiscal e Aduaneiro;

9.* Recurso em Processo de Transgresséo A dministrativa.

ARTIGO 18.°
(Na Cimara do Trabalho)
Na Céamara do Trabalho ha as seguintes espécies:
1.* Recurso de Apelacéo;
2.* Recurso de Agravo;,
3.* Conflito de Competéncia;
4.* Conflito de Jurisdig@o;
5. Reforma de Autos;
6.* Recurso de Revisdo e Confirmacgdo de Sentenca
Estrangeira.

ARTIGO 19°
(Na Cimara da Familia, Sucessoes e Menores)

Na Camara da Familia, Sucessdes e Menores ha as
seguintes espécies:
1.* Recurso de Apelacéo;
2.* Recurso de Agravo;,
3.* Conflito de Competéncia;
4.* Conflito de Jurisdig@o;
5. Reforma de Autos;
6.* Recurso de Revisdo e Confirmacgdo de Sentenca
Estrangeira.

SECCAO VIII
Dos Juizes Conselheiros

ARTIGO 20.°
(Competéncia dos Juizes Conselheiros)

Compete aos Juizes Conselheiros do Tribunal Supremo:
a) Intervir no julgamento das causas que lhes forem
atribuidas nos termos da Lei do Processo;
b) Intervir nas reunides do Plendrio do Tribunal Supremo;
¢) Exercer as demais atribuig des que lhes forem come-
tidas por lei.

CAPITULO IV
Servicos de Apoio Técnico e Administrativo

SECCAOIX
Servicos de Apoio Técnico e Administr ative

ARTIGO 21.°
(Constituicio)

1. Constituem os Servicos de Apoio Téenico e Administrativo
do Tribunal Supremo, a Secretaria Judicial, os Servigos
Administrativos, os Gabinetes do Presidente, do Vice-Presidente,
bem como os dos Juizes Conselheiros.

ARTIGO 22.°
(Secretaria Judicial)
1. A Secretaria Judicial tem como fungao apoiar as Camaras
do Tribunal Supremo.
2. ASecretaria finciona sob a orientacio directa do Secretario
Judicial e sob a superintendéncia do Presidente do Tribunal.

3. Ao Secretario Judicial, como chefe de secretaria, incumbe:

a) Corresponder-se com os Tribunais da Primeira

Instancia, as reparticdes publicas e autoridades

sobre assuntos da sua competéncia e, em caso

de urgente necessidade, assinar, por ordem e em

nome do Presidente, a corresp ondéncia deste, com
expressa mencéo do facto;

b) Subscrever as certiddes de todos os documentos,
livros e processos do Plendrio e assinar os mapas,
copias e anincios;

c) Apresentar ao Presidente as questdes que este haja
deresolver e os processos pendentes para terem o
devido destino, prestando-lhe todos os esclareci-
mentos necessarios para o seu regular andamento;

d) Rubricar os livros do Plenario, assinar os seus ter-
mos de abertura e encerramento e visar o mapa
dos processos;

e) Assistir as sessoes do Plenario e redigir as actas;

) Levar os feitos a distribui¢do na primeira sesséo do
Plenério apds a sua apresentac@o;

g) Assinar as tabelas das causas que tenham dia desig-
nado para julgamento;

h) Encerrar e rubricar diariamente o livro do registo
de entradas.

4. Nas suas faltas e impedimentos € o Secretério Judicial
substituido pelo Secretario da Camara e, na falta de ambos,
pelo Escrivéo de Direito de 1.? Classe.

ARTIGO 23°
(Secretario)

1. Ao Secretario, como Chefe da Camara, incumbe:

a) Superintender os Servigos da Camara sob sua
jurisdigdo;

b) Zelar pelo cumprimento dos deveres dos funcio-
narios, informando o Presidente da Camara das
faltas cometidas por qualquer deles;

c¢) Abrir a correspondéncia oficial e redigir a cor-
respondéncia de que o Presidente o encarregar,
submetendo-a a sua assinatura;

d) Corresponder-se com as entidades publicas e priva-
das, sobre assuntos referentes ao funcionamento
da Secretaria sob sua jurisdi¢o;

e) Dirigir os servigos de contagem de processos, pro-
videnciando pelo correcto desempenho dessas
fungdes, assumindo-as pessoalmente e quando
tal se justifique;

) Registar as informacdes referentes aos funcionarios
da Secretaria, langando no respectivo livro as
notas relativas ao desempenho das suas funcgoes
e as penas disciplinares que lhes sejam aplicadas;

g/ Subscrever as certides de todos os documentos,
livros e processos existentes na Secretaria e assinar
os mapas, copias e anincios;
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h) Apresentar ao Presidente da Camara as questdes
que este haja de resolver e os processos penden-
tes para terem o devido destino, prestando-lhe
todos os esclarecimentos necessarios para o seu
regular andamento;

i) Rubricar os livros de servigo da Secretaria, assinar
os seus termos de abertura e encerramento e visar
o mapa dos processos;

J) Levar os feitos a distribuigdo na Primeira Sessao das
Camaras ap0s a sua apresentacao;

k) Assinar as tabelas das causas que tenham dia desig-
nado para julgamento;,

D) Encerrar e rubricar diariamente o livro do registo
de entradas;

m) Providenciar pela preservagdo das instalagGes e
equipamentos da Secretaria sob sua jurisdigéo;

n) Desempenhar as demais fung¢Ges conferidas por lei
ou por determinagéo superior.

2. Todos os fincionarios da Céamara coadjuvam o Secretério,
executando o trabalho que por ele, ou por quem o substituir,
lhes seja ordenado.

3. Ao Escrivao de Direito de 1.* Classe, mcumbe:

al A imediata substitui¢do do Secretario, nas faltas e
imp edimentos;

b) Zelar pelo cumprimento dos deveres dos funciona-
rios, informando o Secretario das faltas cometidas
por qualquer deles;

¢) Preparar os processos para distribuig¢do e praticar
todos os demais actos proprios do distribuidor
geral, no caso da Secretaria entrar de turno;

d) Organizar as tabelas dos feitos que hdo-de entrar
em julgamento;

e) Assistir aos julgamentos, conferéncias, sessoes,
audiéncias e redigir as actas respectivas;

J Proceder diariamente ao langamento dos processos
pagos no livro de «mesena» e somar os seus
lancamentos no fim do més, passando logo os
cheques respectivos;

g) Proceder ao registo de acord@os e suas notificagdes;

h) Proceder a passagem de certidGes de pegas dos
Processos;

i) Elaborar mapas e descrigdo de bens;

JJ) Proceder a execugdo de qualquer outros servigos
que por lei ou determinacgdo superior lhe devam

pertencer.
SECCAO X
Servicos de Apoio Administrativo
ARTIGO 24°
(Composicio)

1. Compdem os Servigos de Apoio Administrativo:
a) A Secretaria Geral,
b} O Departamento de Administragdo e Gestdo do
Org¢amento;
¢) O Departamento de Recursos Humanos;

d) O Departamento de Informatica;

e) A Reparti¢ao de Documentagio;

) A Reparti¢cdo de Expediente e Arquivos Gerais.

ARTIGO 25.°
(A Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € dirigido por um Secretario, nomeado
pelo Presidente do Tribunal Supremo de entre individuos habi-
litados com licenciatura e experiéncia profissional adequada
ao exercicio das respectivas funcdes.

2. A nomeacdo, precedida de audigdo do Plenario, ¢ em
comissdo de servigo pelo periodo de trés anos, que podera
ser renovado por iguais periodos.

3. Compete ao Secretario Geral coordenar o funcionamento
dos respectivos servigos e em especial:

a) Orientar o funcionamento do Tribunal, sob superin-
tendéncia do Presidente do Tribunal,

b) Coordenar ¢ exercer a gestdo administrativa, financeira,
patrimonial e de recursos humanos do Tribunal,

¢) Subscrever os termos de posse ou inicio de fungdes
dos funciondrios dependentes do Tribunal Supremo;

d) Fazer o indice de todos os assuntos de importancia
que tenham entrado no Tribunal;

e) Escriturar o livro de correspondéncia confidencial,
que tera sob sua guarda;

) Guardar o selo branco e fiscalizar o seu uso.

4. Nas suas faltas e impedimentos € o Secretario Geral
substituido pelo Chefe de Departamento de Administracio e
Gestdo do Orcamento e, na falta ou impedimento de ambos,
pelo Chefe do Departamento de Recursos Humanos.

5. Compete ainda ao Secretério Geral:

a) Organizar e dirigir os Servigos da Secretaria,

b) Apreciar os planos anuais de actividade e os res-
pectivos relatérios de execugéo e submeté-lo a
aprovacdo do Presidente do Tribunal,

¢) Preparar o projecto de orgamento anual e submeté-
-los a aprovacdo do Presidente;

d) Zelar pela cobranga das receitas e verificar regular-
mente os findos em cofre e em depdsito;

e) Autorizar as despesas que ndo devam ser autorizadas
pelo Presidente;

) Fiscalizar a organizacio da contabilidade e zelar
pela sua execugio;

g/ Analisar as contas de gestdo e execugdo do orga-
mento, apresenta-la ao Presidente e promover o
seu envio ao Tribunal de Contas;

h) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de gestéo
financeira e patrimonial que lhe seja submetido;

i) Garantir o cumprimento das orientagdes definidas
pelo Presidente do Tribunal Supremo;

JJ) Submeter a apreciacdo do Presidente do Tribunal
os assuntos que carecam de resolugéio superior;

k) Dar execug@o das orientagdes de que for incumbido
pelo Presidente;

) Elaborar propostas sobre a nomeagao, avaliac@o,
promogéo, exoneracio, e classificacdo dos fun-
cionarios sob indicacdo dos respectivos chefes;
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m) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

6. O Presidente do Tribunal Supremo pode delegar compe-
téncias em matéria de gestdo financeira no Secretario Geral,
ou, na falta deste, no Chefe de Departamento de A dministragio
e Gestdo do Orgcamento até ao limite das competéncias de
Director Geral.

7. O Secretario Geral aufere a remuneragéo base do cargo
de Director Geral.

ARTIGO 26.°
(Departamento de Administracio e Gestio do Orcamento)

1. Ao Departamento de Administracio e Gestdo do
Or¢amento compete:

a) Elaborar a proposta dos or¢amentos de funciona-
mento e de investimento;,

b} Acompanhar a execugdo or¢amental e propor as
alterac Ges necessarias;

¢) Processar as requisi¢es de fundos de contas das
dotacdes consignadas ao Tribunal;

d Elaborar a conta de geréncia e preparar o projecto
do respectivo relatério;

e) Instruir os procedimentos relativos a aquisigao de
bens e servigos e a realizagdo de empreitadas de
obras publicas;

) Assegurar a escrituragio e os registos contabilisticos
obrigatorios;

g) Assegurar o processamento das remuneragdes e
outros abonos, bem como proceder a liquidag@o
dos respectivos descontos;

h) Verificar e processar os documentos de despesas;

i) Assegurar a vigilancia, seguranga, conservagao, lim-
peza e arrumac@o das instalagGes, equipamentos
e viaturas;

JJ) Manter actualizado o cadastro e o inventario dos
bens imoveis e moveis e o inventario e cadastro
relativo ao parque automovel;

k) Promover o armazenamento, conservagao e distri-
buicdo de bens e consumos correntes e assegurar
a gestdo de estoques.

2. Do Departamento de Administracdo ¢ Gestdo do Or¢amento
fazem parte a Secg¢do de Financas e Contabilidade e a Secgéo
de Patrimonio e Conservacio, a quem compete, sob a direc¢io
do respectivo chefe, o exercicio das competéncias referidas
nas alineas do niunero um, respectivamente.

ARTIGO 27°
(Departamento dos Recursos Humanos)

Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

a) Registar as informagoes referentes aos funciona-
rios do Tribunal, langando no respectivo livro as
notas relativas ao desempenho das suas fungdes
e as penas disciplinares que lhes sejam aplicadas;

b) Proceder ao registo de assiduidade e de antiguidade
do pessoal;

¢) Promover o aperfeicoamento profissional do pessoal,

d) Elaborar estudos necessarios a correcta afectagao do
pessoal aos diversos servigos do Tribunal Supremo;

e) Informar sobre as questdes relativas a aplicagdo do
regime da funcdo puiblica que lhe sejam submetidos;

) Emitir pareceres sobre a nomeac#o, avalia¢o, promo-
¢do, exoneracdo e classificacdo dos funcionarios
do Tribunal sob indicagdo do respectivo chefe.

ARTIGO 28°
(Departamento de Informatica)

Compete ao Departamento de Informatica:

a) Planear e assegurar a gestdo dos sistemas informa-
ticos do Tribunal Supremo;

b) Proceder ao diagndstico das necessidades que se
verifiquem no funcionamento dos sistemas e
formular as correspondentes propostas;

¢) Promover a formagao de utilizadores internos de tais
sistemas e cooperar nessa formaco, com meios
préprios, ou recorrendo a entidades externas ao
Tribunal Supremo;

d) Proceder a conservagdo e actualizacdo das bases
de dados do Tribunal Supremo em coordenagéo
com os servigos produtores ou responsaveis pelo
tratamento da correspondente informacao;

e) Manter em funcionamento e actualizado os servigos
informativos que o Tribunal Supremo venha a
disponibilizar a utilizadores externos;

) Apoiar tecnicamente a elaboragdo de cadernos de
encargos ¢ a selecco, aquisicdo, contratacéo e
instalagédo de equipamento informatico;

g/ Tomar acessiveis aos Magistrados em servigo no
Tribunal Supremo as principais bases de dados
juridicos de legislac#o, jurisprudéncia e doutrina,
nacionais e estrangeiras, suportando o Tribunal
Supremo os respectivos encargos em termos a
definir pelo Presidente, ouvido o Plenario.

ARTIGO 29°
(Reparticio de Documentacio)

1. Compete a Reparti¢cdo de Documentagio:

a) Organizar e assegurar a gestdo da Biblioteca do Tri-
bunal Supremo, designadamente inventariando e
tratando as publica¢tes recebidas e adquiridas;

b) Propor a aquisi¢dao de publica¢Ges com interesse
para o Tribunal Supremo;

¢) Manter actualizado uma base de dados de decisGes
do Tribunal Supremo;

d) Promover a publicagdo no Diario da Republica dos
Acordaos do Tribunal Supremo, quando a mesma
deva ter lugar;

e) Preparar e promover a edigdo de outras publicagGes
de interesse para o Tribunal Supremo ou relacio-
nados com a sua actividade;
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) Preparar coleccGes tematicas de estudos, relatorios
e estatisticas que facilitem o exercicio da activi-
dade jornalistica relativa a justica e, em especial,
ao Tribunal Supremo;

g) Realizar pesquisas informaticas ou manuais, nomea-
damente junto de outras bibliotecas, a solicitagéo
dos servigos do Tribunal Supremo ou dos Magis-
trados que neste desempenham fungoes;

h) Colaborar na organizag@o e conservagao do arquivo
histérico do Tribunal Supremo;

i) Proceder ao tratamento e arquivo da legislagdo, asse-
gurando um servi¢o de informacéo legislativa;

J) Proceder a tradugao e retroversdo de textos;

k) Organizar conferéncias e seminarios da iniciativa
do Tribunal Supremo;

D) Cooperar com instituigdes nacionais, estrangeiras
e internacionais em matéria de documentacéo e
informacg@o;

m) Apoiar os Juizes Conselheiros na selecg¢ao das
decisdes a publicar;

n) Exercer assessoria em matéria da comunicag#o social;

o) Estudar e desenvolver formas de divulgagao sis-
tematica de informacéo sobre a actividade do
Tribunal Supremo, com observancia da lei e de
directivas superiores;

p) Analisar o contetido dos titulos e seleccionar as
noticias que interessam a actividade do Tribunal
Supremo e, em particular, dos Tribunais;

@) Recolher e analisar informacgio relativa a tendéncias
de opinido sobre a ac¢édo do Tribunal Supremo e,
em geral, da administragéo da justica.

2. A Reparti¢ao de Documentacao deve incluir no maximo
quatro elementos, de preferéncia com experiéncia na érea da
comunicagao social.

ARTIGO 30.°
(Reparticio de Expediente e Arquivoe)

Compete a Reparticdo de Expediente e Arquivos Gerais:

a) Executar as tarefas inerentes a reparti¢do, distri-
buicdo, expedi¢do e arquivo da correspondéncia
e outros documentos;

b) Assegurar o expediente dos servigos do Tribunal
Supremo;

¢) Nenhuma correspondéncia tera seguimento na
Reparticdo sem que nele esteja langada a nota de
registo de entrada no livro préprio;

d) Nenhuma correspondéncia € arquivada sem estar
resolvido o assunto a que se refere e sem dele se
dar baixa no respectivo registo.

ARTIGO 31.°
(Composicio dos Gabinetes)

1. O Gabinete do Presidente é composto por um Director,
um Director-Adjunto, quatro Assessores, um secretario, dois
técnicos de computador, dois fincionarios administrativos e
um motorista.

2. O Gabinete do Vice-Presidente é composto por um
Director do Gabinete, trés assessores, um secretario, dois
técnicos de computador, dois funcionarios administrativos
€ um motorista.

3. O Gabinete do Juiz Conselheiro é composto por dois
assessores, um secretario, um técnico de computador e dois
funcionarios administrativos.

ARTIGO 32°
(Dos assessores)

1. Os assessores que néo sejam Magistrados sdo obriga-
toriamente mestres ou licenciados em direito de reconhecida
competéncia, competindo-lhes coadjuvar os respectivos Juizes
no exercicio das suas fungGes, desempenhando as tarefas que
lhes sejam determinadas.

2. O desempenho de fin¢des de assessores € incompativel
com o exercicio da advocacia.

ARTIGO 33.°
(Nomeacio do pessoal)

1. Os Gabinetes de Apoio integram igualmente o pessoal
do quadro temporirio, nos termos da lei, nomeado e exonerado
pelo Presidente do Tribunal Supremo, mediante proposta do
Juiz interessado, em conformidade com on.° 2 do artigo 43.°
da Orgénica do Tribunal Supremo.

2. Enquanto nao for aprovado diploma préprio sobre esta
matéria, aos integrantes dos Gabinetes de Apoio € atribuido
o suplemento remuneratério previsto para o pessoal dos
Gabinetes dos Membros do Executivo ou equiparado, nos
termos dos Decretos n. 26/97 e 68/02, de 4 de Abril € 29 de
Outubro, respectivamente.

3. Sem prejuizo do disposto nos niuneros anteriores, pode
o Presidente, conforme as circunstancias, recorrer a contrata-
¢do de especialistas ou outro pessoal com qualificacgéo, para
colaborar ou realizar tarefas especificas de caracter eventual
ou extraordinério, mediante indicacdo prévia da duracdo e
respectiva remuneracao.

ARTIGO 34°
(Provimento)

O provimento do pessoal do Tribunal Supremo, bem
como o dos Servigos de Apoio, néo carece de visto prévio
do Tribunal de Contas.

Luanda, 22 de Agosto de 2014.

O Juiz Conselheiro Presidente, Cristiano André.
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